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聖文德書院 

 
辦學宗旨 

 

本校為一天主教學校，貫徹方濟會辦學精神，致力營造一個愉快學

習的環境，推動學生以謙誠的學習態度，達於智慧。 
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學校三年(2006-2008)發展計劃 
 

我們的現況 

1. 根據本校於本年三月做的社交及情意調查，發現學生的自我概念較其他學校為

低，數據反映出學生的自信心較弱和自我形象較差。依照學者(Erikson) 的觀點，

如果青少年在邁向成熟的過程中，自我的發展及統整能夠順利完成，他們便會對

自己有一個較正確的認定，不但可以形成健全、完整的自我概念，更會對自己的

未來和生命有比較積極的態度和期許，進而有一較正向的生命意義感。反之，一

個沒有健全自我概念的中學生，容易迷失自我或有行為、思想上的偏差，進而造

成很多的社會問題。因此，幫助學生建立正面自我概念，將成為學校三年(二零零

六至二零零九年)發展計劃的第一項。 

 

2. 根據外評工作坊的建議，學校三年計劃及學年關注事項，校方應先諮詢及收集老

師的意見，用作參考，然後撰寫計劃書。校長在觀課後，面見所有部門主管及在

教職員月會多次向同工發佈有關訊息後，約有七成部門主管級同工向校長表達進

一步提升本校學業成績這議題，故此，提升學生學業成績將為學校三年發展計劃

的第二項。 

 

3. 此外，為迎接「三三四」而成立的委員會已成立一年，並在本年六月向校方提交

具體建議。未來三年，將集中注意力在「支援及安排」全體老師安渡「三三四」
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這教育改革的關口。 
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學校三年發展計劃 
 

關注事項： 
(1) 建立正面自我概念(第一年) 

時間表 
關注事項 預期成果/目標 策略 / 工作 

06/07 07/08 08/09 

認識自我， 

積極成長。 

本學年(06-07)學生有欠交
功課、遲到、校服儀容及違
規次數和學業成績等方面
較上學年(05-06)有改善即
達標。 

* 幫助學生了解自己的優點，肯定自我價
值，建立自信心。 

* 幫助學生了解自己的缺點，改正自己的不
善之處。 

例子： 

1. 班主任課活動：學生完成有關自我認識的
工作紙，建立個人的檔案，並由班主任跟
進學生的自我發展情況。 

2. 周記：鼓勵學生透過周記作自我的反省。 
3. 推行獎勵計劃： 
我做得到之「每日交齊功課」、「每日準時
回校上課」和「學業成績進步」。 

4. 老師的態度：對學生的優點多加讚賞和表
揚，並多加鼓勵學生。糾正自己的缺點。 

5. 推行課後支援計劃。 
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學校三年發展計劃 

 

關注事項： 
建立正面自我概念(第二年) 

時間表 
關注事項 預期成果/目標 策略 / 工作 

06/07 07/08 08/09 

充實自我， 

發展潛能。 

1. 參加服務團隊的人數增
加 

2. 課外活動紀錄。 

3. 自我概念與香港常模相
若。 

* 鼓勵學生多方面加強自己的能力。 

* 幫助學生發展社交自我 (建立良好的人

際關係)、道德自我 (培養良好的品德)及

家庭自我 (與家人建立良好的關係)。 

例： 

1. 一人一服務團隊。 

2. 幫助學生建立「個人及成長紀錄」。 
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學校三年發展計 

關注事項： 

建立正面自我概念 (第三年) 

時間表 
關注事項 預期成果/目標 策略 / 工作 

06/07 07/08 08/09 

實踐自我， 

再創新猷。 

1. 自我概念較香港常模為高。

2. 八成學生每年至少參與兩次
義工服務。 

* 鼓勵學生實現個人的價值，貢獻社群。

* 鼓勵學生超越自我，確立更高之理想。

   例： 

1. 要求每個學生每年至少參與兩次義工服
務。 

2. 舉辦環保活動。 
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學校三年發展計劃 

 

(2) 提升學生學業水平(提升教學效能) 

時間表 
關注事項 預期成果/目標 策略/工作 

06/07 07/08 08/09 

 強化教學程序 

 

 所有授課老師在進入課室
後，需對學生明示該課節的教

學目標及對他們在該課節的

期望，例如在黑板上列明該課

節的「教學目標」(Teaching 

objectives)及對學生在該課節

的 期 望 (Expectation from 

students)。  

 05-06 年為醖釀期，校長在科主任觀課後

亦曾與科主任商討，並在學務委員會及全

體教職員會議解釋及申明。06年8月，工

友會在每一課室內的黑板印上「T.O.」及

「Exp.」等符號．方便及提醒授課老師跟

進。 

 

 

 

 

  

 鼓勵採用有效
步驟，強化該課

節所學。 

 使學生在上完該課節後，能有
機會作出積極回應，以鞏固該

課節所學。 

 參考他校的有效教學政策，使用「Think, 

Pair, Presentation」的方法 

   

 繼續探討有效
的教學法 

 科主任能在學年總結時，總結
該科各級的有效教學法。 

 科主任在平時的科務會議中，帶領同事探
討提升學業水平有效的方法。 
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學校三年發展計劃 

(2) 提升學生學業水平(提升教學效能) 

  

時間表 
關注事項 預期成果/目標 策略/工作 

06/07 07/08 08/09 

 成立成績改善小
組 

 

 學校管理層與前線老師有更緊
密接觸及溝通，共商學生學習

事宜。  

 由校長、副校長及學務主任為召集人，定
期（一月或二月一次）與每級老師開會，

探討有關學生學業成績事宜。 

 第一階段： 

－ 校長及副校長負責中一級 

－ 學務主任及副校長負責中六及中七級 

 第二階段： 

－ 校長負責中一及中二級 

－ 副校長負責中四級 

－ 學務主任負責中六及中七文組 

－ 副校長負責中六及中七理組 

 第三階段: 

－ 在檢視第一及第二階段後，再作安排 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 檢視各學科的
公開試成績，探

討可行的改善方

案。 

 各未達公開試「平均水平」學
科，需探討在三年內達「平均

水平」方案；已達標學科，在

客觀情況容許下，以「科本」

方式，提升該科的優良率。 

 各學科科主任需在周年教學計劃列明有
關建議，並帶領各老師執行有關建議。 
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學校三年發展計劃 

3. 支援本校老師安渡三三四學制(第一年) 

 

 

3. 支援本校老師安渡三三四學制(第二、三年) 

 

 

時間表 關注事項 預期成果/目標 策略/工作 

06/07 07/08 08/09 

 主動與每一位
老師溝通有關

教改事宜 

 讓每一位老師明確了解學校
改革實況，從而商討日後在校

內任教學科的方向，使每一位

老師均能有時間作出適當的準

備去迎接教改。 

 在外評後，校方會安排面見各位老師，收
集資料，協助老師確立路向。 

   

時間表 關注事項 預期成果/目標 策略/工作 
06/07 07/08 08/09 

 迎教改，老師培
訓系列一 

 希望能安排約50%有關學科老
師出席培訓課程 

 用TPPG基金，聘請代課老師，使老師能
出席有關培訓課程而毋須增加校內同事

的負擔 

   

 迎教改，老師培
訓系列二 

 

 希望能安排約50%有關學科老
師出席培訓課程 

 用TPPG基金，聘請代課老師，使老師能
出席有關培訓課程而毋須增加校內同事

的負擔 

   
 


